
 بهورزی داوطلبان با مصاحبه دستورعمل

 مقدمه:

 و شخصیتی ،اخلاقی هایصلاحیت واجد فرد انتخاب برای فرآیندها ترینمهم از یکی بهورز گزینش برای مصاحبه

 کمیته ضایاع .است برخوردار بالایی ثیرتا از ،واجدشرایط فرد انتخاب در و است روستا مردم برای گزاریخدمت قابلیت

 گزاریخدمت موقعیت در واجدشرایط فرد تخصیص در روستا مردم حقوق دارامانت تا نمایند دقت بایستمی مصاحبه

 .نمایند خودداری افراد به امتیازات اعطای برای هاتوصیه و نظرات اعمال و پذیرش هرگونه از و بوده رزیوبه

  مصاحبه مرحله به ورود

 است: ذیل شرط دو تحقق به مشروط مصاحبه مرحله به ورود

 بهورز پذیرش ضوابط مطابق کتبی آزمون در موفقیت -1

 روانی و جسمی سلامت از برخورداری -2

 و استخدام با مرتبط هایدستورعمل و ضوابط مطابق داوطلبان تمامی برای روانی و جسمی سلامت ارزیابی

 مورد در دیگر عبارت به شود.می انجام بهورزی حرفه انجام برای روانی و جسمی سلامت ییدتا نیز و افراد کارگیریبه

 نقص گونههیچ و است برخوردار روانی و جسمی کامل سلامت از فرد که شود حاصل اطمینان ایدب فرایند این در بهورزان

 مغایرت هاماریبی گیریپی و محیط بهداشت هایفعالیت گردشی،ده سیاری، اقدامات و بهورزی کار انجام با که عضو

 با ارتباط برقراری و رسانیخدمت زمینه در تا باشد برخوردار روانی کامل سلامت از باید متقاضی ندارد. ،باشد داشته

 نماید. وظایف ایفای به اقدام کامل تعهد با و بودهن مشکل دچار روستا مردم

 مصاحبه کمیته اعضای

 شود:می انجام زیر اعضای حضور با مصاحبه

 کمیته رییس عنوان به او الاختیارتام نماینده یا بهداشت معاون .1

 کمیته( )دبیر دانشگاه/دانشکده بهداشت معاونت بهورزی آموزش مسئول کارشناس .2

 دانشکده دانشگاه/ بهداشت معاونت شبکه توسعه کارشناس یا مدیر .3

 دانشگاه/دانشکده بهداشت معاونت بهورزی آموزش کارشناس .4

 شهرستان شبکه گسترش مسئول کارشناس .5

  شهرستان بهورزی آموزش مرکز مدیر نفر یک .6

  شهرستان بهورزی آموزش مرکز مربی نفر یک .7

 دانشکده دانشگاه/ گزینش نماینده .8

 دانشکده دانشگاه/ انسانی منابع دهنماین .9

 بود. خواهند ناظر و بوده رای حق بدون 9 و 8 بندهای در نامبرده نمایندگان -*

 

 



 

*- بنا به صلاحدید معاونت بهداشت دانشگاه میتواند از  نمایندگان حراست و اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و 

پاسخگویی به شکایات نیز برای حضور در جلسات دعوت به عمل آوررند. این افراد نیز بدون حق رای بوده و ناظر 

 خواهند بود.

 مرکز در بهورز پذیرش که شوند انتخاب هاییشهرستان از 7 و 6 بندهای در مندرج مربی و مدیر شودمی یهتوص -*

 و مصاحبه بالای حجم به توجه با زمینه این در تواندمی دانشگاه وجود این با پذیرد.می صورت آن بهورزی آموزش

 .کند انتخاب ثابت طور به را مربوطه مربی و مدیر ،آن مجری افراد و ارزشیابی نحوه نمودن یکسان هدف با یا

 

 از که باشند متعهد یافراد و داشته را دهینمره و کیفی ارزیابی برای لازم هایمهارت باید مصاحبه کمیته اعضای      

 نمایند. خودداری سوگیری هرگونه

 فرم در دهنده رای فرد اسم یدق با غیرعلنی صورت به فرد هر برای مصاحبه هر اتمام از پس کمیته افراد رای

 مصاحبه کمیته اعضای انتخاب به شاهد یک و جلسه دبیر توسط شهرستان یهامصاحبه تمامی پایان در و اخذ گیریرای

 شود.می اعلام و بندیجمع

 جسمی سلامت مستندات ارزیابی در تسهیل برای پزشک نفر یک توانمی دانشکده /دانشگاه بهداشت معاون نظر با

 .کرد اضافه مصاحبه کمیته اعضای به یرا حق بدون را شناختیروان هایارزیابی در تسهیل برای روانشناس نفر یک و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مصاحبه داوطلبان بهورزیفرم 

 ...........علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشکده /دانشگاه

 ....... .................: ....شهرستان

 ..................مصاحبه:... تاريخ

. .................................. :محل تولد ............................ :تاریخ تولد ..........................................................: داوطلب یگنام و نام خانواد

 .............................. :مقطع تحصیلی .................................. رشته تحصیلی:................  تاهل: وضعیت .......................................کد ملی: 

 علت معافیت پزشکی: ............................... معافیت پزشکی معافیت تکفل دائم  معافیت وضعیت خدمت وظیفه عمومی: 

 .................................. :سال روز و ماه و مدت خدمت وظیفه عمومی به

 : .............بینی شده.......شماره پست پیش............................. ........ نام مرکز خدمات جامع سلامت:..............نام خانه بهداشت: ..........

 :روانی و جسمانی سلامت وضعیت :بخش الف

ثبت شده و  1در فرم شماره  دهدانجام می دبیر کمیتههایی که هماهنگیتوسط  از قبل بایستمی بخشمستندات مرتبط با این  

 قرار گیرد.مصاحبه در اختیار اعضای تیم 

 بهورزی شغل داوطلب روانی و جسمانی سلامت وضعیت ارزیابی -1فرم شماره 

در دسترس  کافی مستنداتاز دیدگاه اعضای تیم مصاحبه یا در صورتی که داوطلب هر یک ازدو شرط فوق را نداشته باشد 

 شود.موکول میپس از تکمیل مستندات یابد و به گیرد یا ادامه نمینمی مصاحبه با او انجام نباشد

 خدمت  ارائه هایقابلیت و ارتباطی هایتوانمندی شخصیتی، هایويژگی ارزيابیبخش ب: 

 صورت 2 شماره فرم های مندرج درلفهمؤ زیابیار طریق از داوطلب ارتباطی هایتوانمندی و شخصیتی هایویژگی ارزیابی

 پذیرد.صورت می 3و ارزیابی قابلیت های ارئه خدمت ازطریق ارزیابی مولفه های مندرج در فرم شماره  پذیرد.می
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 توضیحات خیر بلی شرح

1 
 سلامت از برخورداری بر و در صورت لزوم مستندات مبنی گواهی آیا

 است؟ گرفته قرار کمیته اختیار در بهورزی وظایف انجام برای جسمی

   

2 

 سلامت از برخورداری بر مستندات مبنی لزوم صورت در و گواهی آیا

 گرفته قرار کمیته اختیار درو عدم وجود هرگونه اختلال شخصیت، روان 

 است؟

   



  ارتباطی هایتوانمندیو  شخصیتی هایارزیابی ویژگی -2فرم شماره 

 

توانايی برقراری ارتباط، فن  های سازمانی،و انطباق آن با ارزش با توجه به اهمیتی که موضوعات وضعیت شخصیتی

متغیر مورد  4 هر يک از  بهورز دارد چنانچه داوطلب در عنوانارزيابی صلاحیت گزينش يک فرد به بیان و درک مطلب در

امتیاز کسب نمود پذيرش داوطلب  18متغیر کمتر از  4و يا در مجموع نمرات اين  بسیار ضعیفدر جدول فوق اشاره 

  انجام نمی شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز مولفه مورد بررسی ردیف

 بسیار ضعیف ضعیف متوسط خوب بسیار خوب

وانطباق  یشخصیتوضعیت  1

 آن با ارزش های سازمانی

10 7 5 3 1 

 1 2 5 8 10 توانایی برقراری ارتباط 2

 1 2 4 6 8 فن بیان  3

 1 2 4 6 8 درك مطلب 4

 36 جمع



 

 های ارائه خدمتارزیابی قابلیت -3فرم شماره 

 خدمت ارائه هایقابلیت و ارتباطی هایتوانمندی شخصیتی، هایارزیابی ویژگی نحوه

 :2های فرم شماره مولفه -1

 شخصیت فرد، رعایت  بایستاین بخش می در: انطباق آن با ارزش های سازمانی و ارزيابی وضعیت شخصیتی

ها پذیری، تعهد به ماندگاری در روستا و سایر مؤلفهتلاش برای کمک به مردم، تعهد شغلی، مسئولیت ایاخلاق حرفه

 باشد.ترین معیارهای انتخاب میها یکی از مهمدر این راستا مورد ارزیابی قرار گیرد. این مؤلفه

    :ها در این راستا لفهؤسایر م و قدرت و قابلیت برقراری ارتباط بایستمیاین بخش  درتوانايی برقراری ارتباط

 مورد ارزیابی قرار گیرد. 

 :گیرد.سنجش توانایی فن بیان داوطلب با قرائت یک متن یا ایفای نقش و..... مورد ارزیابی قرار می فن بیان 

 :تعریف، توضیح و تفسیر مطلب خوانده شده و توانایی فرد مصاحبه شونده در زمینه درك مفاهیم  درک مطلب

 .گیردمی قرار ارزیابی سلامت مورد

 امتیاز مولفه مورد بررسی ردیف

 بسیار ضعیف ضعیف متوسط خوب بسیار خوب

 1 4 8 12 16 اطلاعات بهداشتی 1

 1 3 6 9 12 اطلاعات شغل بهورزی 2

 1 3 6 9 12 وضعیت ظاهری 3

   وضعیت مؤلفه مورد بررسی ردیف

ساکن روستای  وضعیت سکونت در روستا 4

 14 -اصلی

 امتیاز

ساکن 

روستای 

 10 -قمر

 امتیاز

ساکن روستای 

 30تا شعاع 

 5 -کیلومتر 

 امتیاز

    

همسر شاغل  وضعیت تاهل 5

 10 -در روستا

 امتیاز

 8 -مجرد

 امتیاز

همسر شاغل 

خارج از 

 2 -روستا

 امتیاز

    

 64 جمع



 :3های فرم شماره مولفه -2

 :ها سر و کار خواهد که بهورز در آینده با آنی بهداشت از مباحث سئوالاتی طرح با داشتن اطلاعات بهداشتی

 پذیرد.توانمندی داوطلب صورت میارزیابی داشت 

 :در خدمت مدت خدمتی، تعهدات بهورزی، شغل در مورد وظایفبا طرح سوالاتی  داشتن اطلاعات شغل بهورزی 

 انجام دهگردشی هایفعالیت و سیاری روستاهای در خدمات پوشش برای بایستمی که هاییفعالیت و بهداشت خانه

 گیرد.می قرار یابیارز مورد فرد ،آن زمان مدت و تحصیلی محتوای و دهد

 رعایت بهداشت فردی و برخورد مناسب ،رعایت شئونات اجتماعی وضعیت ظاهری از نظر ظاهری: وضعیت ،

 .گیردمی قرار ارزیابی مورد پوشش مناسب

 :و روستای  امتیاز 10 در روستای قمر، امتیاز 14سکونت در روستای اصلی به  وضعیت سکونت در روستا

 گیرد.تعلق می امتیاز 5 کیلومتر 30تا شعاع  جوارهم

 اوم حضور داوطلب در روستا شود،موجب تدشاغل در روستا بوده که همسرش  هل کهفرد متأبه  هل:وضعیت تأ 

 .گیردمی تعلق امتیاز 2 باشد،شاغل در خارج از روستا می اور همسکه هل متأ فردامتیاز و  8 فرد مجرد، امتیاز 10

 نتايج  بندی جمع -ج

برای  4نتایج نهایی آزمون در فرم شماره  ،برای کلیه مصاحبه شوندگان 3و2پس از انجام مصاحبه و تکمیل فرم شماره 

 گردد.هر شهرستان ثبت و توسط کلیه اعضای کمیته مصاحبه اعم از افراد دارای حق رای یا فاقد آن امضاء و تأیید می

قبول شدگان باید حتما نمره حد نصاب را به  2شماره  فرم مصاحبه در بخشبا توجه به تعیین کف نمره برای انجام  

و معیار اولویت برای ضعیف باشند بسیار نباید   2و در هر یک از مولفه های فرم شماره کسب نموده باشند  18میزان 

 خواهد بود. 3و  2پذیرش در مصاحبه مجموع نمرات جداول شماره های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4فرم شماره

 جدول نتایج نهایی آزمون ورودی داوطلبان شغل بهورزی 

 .....................: درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده/دانشگاه

 : ...........................شهرستان

 

 

 :امضاء ............................................سمت :: ................................................نام و نام خانوادگی اعضاء کمیته مصاحبه
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